
 

Manifesto dei Valori 

ARREDO UFFICIO & HOTELLERIE  
DE AL E R P ART NE R F ANT O NI  ·  HE RM AN M I L L E R ·  T RUE  
“Non arrediamo solo spazi: progettiamo il benessere di chi li vive.” 

C.F.L. S.r.l. opera come partner di fiducia di grandi organizzazioni e gruppi internazionali nella 
progettazione e fornitura di ambienti di lavoro e di ospitalità. Il presente Manifesto sintetizza i principi 
che guidano il nostro operato e l’impegno a integrare i criteri ambientali, sociali e di governance 
(ESG) in ogni fase della fornitura, in coerenza con le politiche di sostenibilità e i codici di condotta 
dei nostri committenti. 
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L’eccellenza del progetto  

Siamo dealer dei marchi che hanno definito la storia del design contract. Herman 

Miller significa ergonomia scientifica; Fantoni rappresenta l’avanguardia acustica 

e materica; True definisce i nuovi standard della socialità e del comfort.  

Ogni soluzione è progettata per durare e per generare valore nel tempo. 
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Le persone al centro 

Adottiamo un approccio human-centric: progettiamo ambienti che tutelano salute, 

ergonomia e socialità. Prodotti fondati sulla ricerca scientifica prevengono le 

patologie muscolo-scheletriche, mentre le soluzioni fonoassorbenti riducono lo 

stress acustico e migliorano concentrazione e benessere. 
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Sicurezza certificata (D.Lgs. 81/08) e lavoro dignitoso 

La professionalità si misura nel rispetto delle regole. Garantiamo che ogni fase – 

dalla logistica al montaggio – sia eseguita da personale regolarmente inquadrato 

e formato secondo il D.Lgs. 81/08, dotato dei DPI necessari, con regolarità 

contributiva (DURC) e documentazione di sicurezza (POS). Estendiamo lo stesso 

rigore lungo tutta la catena di fornitura. 
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Responsabilità tecnica e materiali certificati 

Per ogni fornitura Office, Hospitality e Corporate selezioniamo materiali 

ignifughi testati e certificati secondo le classi di reazione al fuoco vigenti, a basse 

emissioni di formaldeide e composti organici volatili (VOC), a tutela della qualità 

dell’aria indoor e della salute di chi vive gli spazi. 



 

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T
 

05 

Sostenibilità ed economia circolare 

Crediamo nell’economia circolare: dalle soluzioni con pannelli 100% riciclati ai 

prodotti durevoli, disassemblabili e certificati. Ottimizziamo logistica e imballaggi 

per ridurre l’impronta di carbonio e contribuiamo alle certificazioni edilizie dei 

committenti. 

G
O

V
E

R
N

A
N

C
E
 

06 

Integrità e trasparenza 

Operiamo con onestà in ogni rapporto: preventivi chiari, consulenza basata su reali 

necessità tecniche, rifiuto di ogni pratica corruttiva, protezione assoluta dei dati e 

dei progetti sensibili dei clienti. Il rispetto del GDPR garantisce la più attenta privacy 

del cliente e di tutti gli attori intervenuti durante tutte le fasi del progetto. 

Allineamento agli standard ESG 

Il nostro impegno si ispira ai principali riferimenti internazionali in materia di responsabilità 

d’impresa: i Dieci Principi dello UN Global Compact, gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

(SDGs) dell’Agenda 2030, le Linee Guida OCSE per le imprese multinazionali e i principi 

degli standard ISO 14001 (ambiente), ISO 45001 (salute e sicurezza) e ISO 37001 

(anticorruzione). Operiamo a supporto dei sistemi di valutazione dei fornitori adottati dai 

committenti (es. EcoVadis) e in coerenza con il quadro europeo CSRD e CSDDD. 

 

C.F.L. S.r.l. 
Integrità, Design, Affidabilità. 

 

Il Manifesto costituisce una sintesi dei principi e degli impegni assunti da CFL srl.  

Per una visione approfondita delle procedure e delle norme comportamentali, si rimanda al Codice 

Etico e di Condotta integrale, disponibile sul sito web o a semplice richiesta presso i nostri uffici. 

 

 
 
 
 
 


